Uvodnik

Clani programskega sveta strokovnih posvetov Iz prakse za prakso se vsako leto
znova ukvarjamo z osnovnim vprasanjem: »Katero temo izpostaviti za strokovno
srec¢anje praktikov, da bo aktualna in uporabna pri nasem vsakdanjem delu z
mladimi?«

V preteklih Sestih letih smo se sodelujo¢i na posvetih ukvarjali s problematiko
preverjanja in ocenjevanja znanja, iskali odgovore na vprasanja, ali so domace
naloge izziv ali obveza tako za ucence kot ucitelje, oblikovali posamezne smernice
za kvalitetno pripravo in izvedbo vzgojnih nacrtov in vzgojnega delovanja Sole
itn.

Aktualnost in uporabnost sta bili vodili, ki sta pripeljali do vsebine letoSnjega
sre¢anja - samoevalvacije. Samoevalvacijo, ki je metoda skupnega evropskega
okvira za ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti, Zelimo osvetliti z razli¢nih
vidikov - kot raziskovalni proces, ki je spremljevalec profesionalnega razvoja
pedagoskih delavcev, in kot konkretno udejanjanje v praksi.

Samoevalvacija pa ni samo metoda. Je tudi dolgotrajen proces, ki rezultatov ne
prinese v trenutku, in je zacetek dolgotrajne strategije razvoja vsake ucece se
organizacije. Je proces, ki je namenjen izboljSevanju kakovosti izobraZevanja.
Pomeni tudi vztrajno in strpno delo vseh udelezenceyv, ucenje iz lastnih izkuSenj,
prepoznavanje lastnih moc¢nih podrocij in krepitev Sibkih, s ciljem dvigniti
kakovost izobrazevanja. Usmerjena je v preteklost in prihodnost ter
osredoto¢ena na ugotavljanje trenutnega stanja, predhodnih dosezkov in
prihodnjih priloznosti. U¢itelj, ki je preprican, da dela odli¢no, da svojega dela
ne more izboljSati, je tisti, ki povzroca tezave pri zagotavljanju kakovosti dela
Sole. Ucitelj, ki sistemati¢éno spremlja napredek svojih ucencev, potrebuje
stvaren pogled v svoje delo in kriticen odnos do njega. S tem postaja odgovoren
za lastne rezultate izobrazevanja.

Avtorji prispevkov letoSnjega zbornika ugotavljajo, da je v Soli samoevalvacija
mozna na razli¢nih podro¢jih (u¢enje, poucevanje, strokovni razvoj, organizacija
in upravljanje sole ...). Lahko se osredotoc¢i na aktivnost znotraj razreda ali na
podrocje vodenja Sol. Uporabna je za razli¢ne ciljne skupine.

Dobra samoevalvacija nima svojega zacetka oz. konca; postane neprekinjen



postopek, ki prispeva k dvigovanju kakovosti in uspesnosti ter pozitivno vpliva
na vse vidike Zivljenja in dela v Soli.

Iz zapisanega razmi$ljanja si mora vsak pedagoski delavec sam odgovoriti na
zastavljeno vpraSanje: »Je samoevalvacija izkljuéno zakonska zahteva ali je
kazalnik kakovosti?« Morda nam pri odgovoru pomaga tudi misel letoSnjega
strokovnega posveta Iz prakse za prakso:

»Ideje in reSitve za ve¢ino problemov
SO V znanju.«

Janja Bukovec
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Podani prispevki sestavljajo zbornik posveta navedenega na naslovni strani. Prispevki predstavljajo
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sprejemajo nobene formalne odgovornosti zaradi morebitnih avtorjevih napak ali netoénosti.



