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Deveti posvet »Dobre prakse« je organiziran v Zelji, da vzgojiteljice in vzgojitelji
| predSolske vzgoje okrepimo in poglobimo vrednote, ozavestimo svoja
prepric¢anja in razreSimo vsaj nekatere dileme.

To je potrebno zaradi kriznih razmer in ¢asa, v katerem Zivimo. Javni vrtci moramo Se posebej
sedaj, ko je vse ve¢ otrok iz socialno in kulturno prikrajSanega okolja, s pozitivnimi u¢inki
svojega delovanja med otroki in starsi blaziti ter vsaj delno kompenzirati negativne u¢inke
kriznega ¢asa. Hkrati pa je v teh ¢asih na teZki preizkusnji tudi zavezanost poklicnim vrednotam.
To pa zaradi tega, ker se vsaj ob¢asno pojavljajo teZnje po zmanjSevanju mrezZe javnih vrtcev, po
niZanju njihovega standarda, po vnasanju trznih zakonitosti tudi na to podro¢je in podobno. In
to kljub temu da celo najvecji kritiki priznavajo slovenskim javnim vrtcem kakovostno
izpolnjevanje njihovega poslanstva, vsa povpraSevanja in ankete med starsi pa odraZajo visoko
stopnjo zaupanja in zadovoljstva z vrtci. Vse to vnasa med vzgojiteljice in vzgojitelje ter ostale
delavce vvrtcih doloc¢en nemir in nezaupanje, negotovost in strah. Ohranjati mir in optimizem
vvrtcih, pedagoski eros, zavezanost eticnim naéelom, predanost vrednotam in skupnim ciljem,
delovanje in zavzemanje v dobro otrok je in mora zato ostati nasa vsakodnevna individualna in
skupna skrb, ¢etudi bodo okoliS¢ine morda terjale kakSno zac¢asno odrekanje.

Vzgojiteljice in vzgojitelji pozorno spremljamo vsa druzbena dogajanja, ki vsaj ob¢asno terjajo
tudi na$ odziv. Deveti posvet »Dobre prakse« je zato tudi odziv praktikov na tiste veé¢no
nezadovoljne druzZbene nergace, ki menijo, da je edino pravilno in dobro samo tisto, kar se
uvozi iz tujega, pa ¢eprav povsem drugaénega druzbenega okolja, kot je v Sloveniji. Prav je, da
vzgojiteljice in vzgojitelji tudi v svojih prispevkih v priéujo¢em zborniku poudarjajo, da jih pri
strokovnih dilemah vodijo poleg ciljev skupnega dokumenta Kurikuluma za vrtce tudi vrednote
in pridobljeno strokovno znanje. S tem izrazajo svoje zavedanje, da delajo v kakovostnih vrtcih,
ki so lahko podobnim institucijam »na zahodu«za vzgled dobre prakse.

Vzgojitelji smo svoj Kodeks eti¢nega ravnanja v vrtcih sprejeli Ze leta 1996. Povezuje vse, ki si
prizadevajo za otrokovo korist, spodbujajo nas k spoStovanju in upostevanju vrednot in nacel,
ki so vnjem zapisani. Jasne vrednote nam dajejo trdnost pred morebitnimi negativnimi pritiski
politiénega okolja. Obenem so vrednote pogoj za to, da se dileme in problemi znotraj vrtca hitro
in uspesno resujejo.

Kodeks nam sluZzi za to, da se vpraSamo, katere vrednote narekujejo nasa dejanja. Izpostavlja
odgovornost vseh v vrtcu do otrok, do njihovih starSev in druZzin, do sodelavcev in vrtca kot
inStitucije ter do SirSe skupnosti. Vodstvo vrtca poskrbi, da se na novo zaposleni seznanijo s
kodeksom, predvsem pa, da ostaja kodeks med zaposlenimi v vrtcu vedno Ziv in prisoten



dokument. Vrednote kodeksa so tista merila, po katerih tudi presojamo svoja ravnanja pri
opravljanju vzgojiteljskega poklica, sluZijo pa nam tudi za vrednotenje ravnanj drugih. Nacéela
predstavljajo pot za doseganje vrednot.

Zavedamo se, da se v vzgojiteljskem poklicu izgrajujemo in oblikujemo celo svoje poklicno
Zivljenje. Vrednote, razna prepricanja in celo dileme, ki jih v svojih prispevkih izpostavljajo

vzgojiteljice in vzgojitelji, ki so se odzvali na povabilo organizatorja posveta, pricajo o tem, da je
vprasanje vrednot v vrtcih Zivo prisotno. Upamo, da bo deveti posvet »Dobre prakse« to Zivo
prisotnost Se okrepil, utrdil in usmeril vnadaljnjo rast.
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Pri snovanju prispevkov s podrocja sodelovanja s starsi lahko opazimo dva
pristopa: pri prvem izhajajo avtorice iz teoretiénih razmisljanj o pomenu
sodelovanja s starsi in na tej osnovi predstavijo primer iz prakse, pri drugem pa
je teziS¢e na primeru iz prakse, ki ga osvetlijo s teoretiénimi predpostavkami.

Vsebinsko se dotikajo Sirokega spektra vidikov in elementov sodelovanja s
starsi, od uvajalnega obdobja, dogovorov o vprasanjih glede hrane in pocitka,
preko razliénih oblik druZenja s star$i oziroma druZinami in neposrednega
vkljuéevanja starsev v vzgojno-izobraZevalno delo, do svetovanja starSem pri
vzgoji otrok. Vvseh prispevkih je prisotna zavest o pomenu dobrega sodelovanja
med vrtcem in star$i za pocutje in razvoj otrok, kot je lepo izrazila ena izmed
avtoric: »Cutimo, da vrtec in starsi skupaj ustvarjamo pogoje za sre¢no, zdravo
in ustvarjalno otrostvo« (Nada Rajtman).
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Vrednote, o katerih piSejo vzgojiteljice v svojih prispevkih v drugem poglavju,
izhajajo iz univerzalnih vrednot, a so prilagojene vzgojiteljskemu poklicu. Iz
prispevkov je razvidno, da so tako prilagojene vrednote v samih temeljih vzgojnega
poslanstva, ki ga opravljajo vzgojiteljice v vrtcih. Z drugimi besedami bi lahko
rekli, da so vzgojiteljice te vrednote ponotranjile in da opravljajo svoje vzgojno-
izobrazZevalno delo v skladu z njimi. Tako so tudi najboljsi zgled otrokom.

PribliZzno polovica avtoric izpostavlja v svojih prispevkih eno od pomembnih
vrednot. Prispevki govorijo o spoStovanju individualnih znaéilnosti otrok (o
drugacnosti zaradi narodnega porekla ali zaradi bolezni) in o upostevanju
razvojnih znaéilnosti otrok (vzgoja za vrednote s pravljicami, spodbujanje
samostojnosti in vztrajnosti, razvijanje empatije, Sirjenje kalovostnih socialnih
stikov, vzgoja za vrednote s pomocjo gibalnih dejavnosti, vzgoja za sodelovanje
vigriinpriizmenjaviigrac ...). Vzgojiteljice izpostavljajo svojo pomo¢ otrokom pri
razvijanju otrokovih sposobnosti (pri organizaciji kotickov, pri sodelovanju v
dejavnostih ...).

Preostala polovica prispevkov se nanasa na dileme, s katerimi se vzgojiteljice
srecujejo pri svojem delu z otroki. Prispevki poudarjajo pomen vzgojiteljeve
osebnosti in pomen povezanosti med pouéevanjem in vzgajanjem. Zavedajo se,
da za vrednote vzgaja v vrtcu predvsem »prikriti kurikul«, kamor poleg dnevne
rutine in organizacije dejavnosti ter prostora sodijo tudi raznovrstne interakcije
in vzgojiteljev vzgled.

Vzgojiteljice vedo, da lahko otrok ponotranji vrednote le na éustveno-dozivljajski
osnovi v konkretni situaciji.

Vecina prispevkov vsaj posredno utemeljuje vrednote na nacionalnem Kurilkulumu
za vrtce, nekatere izpostavljajo tudi skupni Kodeks eticnega ravnanja v vrtcih.
Pogresali pa smo ve¢ neposrednega samoevalvacijskega soo¢anja z vrednotami
vobeh temeljnih dokumentih. Iz tega spoznanja izhaja, da je strokovni posvet, ki
vrednote obeh dokumentov ponovno osvetljuje kot skupne vrednote strokovnih
delavcev v vseh slovenskih javnih vrtcih, zelo dobrodoSel.
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Za pisanje prispevkov s podroéja sodelovanja s sodelavci lahko re¢emo, da je
znacilen osebni pristop. Avtorice razmisljajo o pomenu in vlogi svojih osebnih
vrednot, staliS¢ in prepricanj, o procesu oblikovanja, sprejemanja in
upoStevanja ter tudi spreminjanja vrednot, tako pri otrocih kot pri odraslih.
Izpostavljajo timsko nacrtovanje in sodelovanje v skupnih projektih kot
ucinkovito obliko za izmenjavanje, usklajevanje in utrjevanje vrednot. Poudarjajo
pomen refleksije in samorefleksije ter evalvacije za delovanje v skladu s
sprejetimi vrednotami.

Naj omenimo, da so med avtoricami prispevkov s podroéja sodelovanja s
sodelavci poleg vzgojiteljic v veé¢ji meri tudi svetovalne delavke, vodje enot in
pomocnice ravnateljic. To je razumljivo, saj je najpomembnejse ter tudi
najzahtevnejSe podroc¢je njihovega dela ravno vzpostavljanje dobrih
sodelovalnih odnosov v kolektivu na osnovi skupnih vrednot.
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Prispevke je strokovno pregledal uredniski odbor zbornika. Prispevki predstavljajo stalis¢a avtorjev, ki
niso nujno usklajena s stalis¢i uradniskega odbora. Organizatorji tudi ne sprejemajo nobene formalne
odgovornosti zaradi morebitnih avtorjevih napak ali neto¢nosti.
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